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CHENNAI/KOCHI



15----11-20238
Loss of Share Certificates of 

M/s Apollo Hospitals Enterprise Ltd.
Chennai

Notice is hereby given that share certificates for 1200 equity shares of M/s.Apollo Hospitals Enterprise Limited,  
standing in my name and bearing the following distinctive number have been lost by me. I request that 
Company to issue duplicate share certificate in lieu thereof.
Any person who has a claim for the said shares should lodge such claim to the company by written 
communication addressed to M/s Apollo Hospitals Enterprise Limited, Secretarial Department, Ali Towers, 
3rd Floor, 55, Greams Road, Chennai - 600 006 within 15 days from the date of this notice, after which 
the company will proceed to issue duplicate share certificate(s) in lieu of the original share certificate(s) as 
requested by me without further information.
 Folio No. Name of the Shareholder Share Certificate No. Distinctive No(s). Quantity
    From To 
 4713 SYED MOHAMMED 354714 5812343 5813542 1200
  SAJJAD HUSAYNI
Place : Kalaburgi, Karnataka Name of the Holder : SYED MOHAMMED SAJJAD HUSAYNI
Date  :15-11-2023

 
Nandhini & Co., (Prop: 

G.Padam Kumar) Shop No.2 
PC–1D, Bus Stand Road, 
Mugappair West, Chennai–600 
037     
01.05.2021  30.08.2022  
   
  
  20.11.2023 
  10.30  
  
Ambattur ,  
 , 
  R.  , 
B.Com.,    
.

******
Kamadhenu Pawn 

Broker (Porp: Mahendar) 2, 
Periyar Salai, Ayanavaram, 
Chennai–600 023  
   10.01.2021 
 24.08.2022  
   
  
  21.11.2023 
  10.30  
  
Ayanavaram ,  
 , 
 R.  , B.Com., 
   .

******
Sri Krishna Pawn Broker 

(Prop: P.Kanaram) 253, 
Redhills Road, Gangai 
Nagar, Kallikuppam, Ambattur 
Chennai–53   
   09.07.2020 
 20.09.2022  
   
  
  28.11.2023 
  10.30  
  
Ambattur ,  
 , 
 R.  , B.Com., 
   .

******
Phavlal Rathod Pawn 

Broker (Prop: Phaulal) 4/215,  
Mugappair West, Chennai–600 
037      
18.03.2021  30.10.2022  
   
  
  28.11.2023 
  11.30  
  
Ambattur ,  
 , 
 R.  , B.Com., 
   .

******
B.Ashokkumar Pawn 

Broker, 34/195, Bayaar Road, 
Kundrathur, Chennai–600 069 
     
28.09.2016  19.06.2022  
   
  
  30.11.2023 
  10.30  
  
Kundrathur ,  
 , 
 R.  , B.Com., 
   . 

குறிப்புகள்:
1.	 மேறகண்ட	 தணிக்க	 செய்யப்்பட்ட	 நிதிநி்ை	 முடிவுகள்	 14	 நவம்பர்	 2023	 அன்று	 மு்ைம்ய	 ந்்டச்பறை	

தணிக்க்யாளர்	குழு	கூட்டத்தில்	ேதிப்்பாயவு	செய்யப்்படடு	இ்யககுனர்கள்	குழு	கூட்டத்தில்	அங்கீகரிககப்்பட்டது.
2.		 அகம்டா்பர்	19,	2022	அன்று	நிறுவனத்தின்	ச்ப்யர்	ொந்தி	குரு	இண்டஸ்டரீஸ்	லிமிச்டட	என	ோறைப்்பட்டது.	நிறுவனம	

அமத	 சில்ை்ை	 வர்த்தக	 வணிகத்தில்	 உள்ளது,	 மேலும	 மேறகூறி்ய்படி	 ச்ப்ய்ை	 ோறறி்ய	 பிைகு	 நிறுவனம	அதன்	
செ்யல்்பாட்்ட	ோறைவில்்ை.

3.		 SEBI	 (்படடி்யல்	 கடடுப்்பாடுகள்	 ேறறும	 சவளியீடு	 மத்வகள்)	விதிகள்	 2015,	விதி	 33ன்	 கீழ்	ஸ்்டாக	 எகமெஞ்சில்	
(பிஎஸ்இ	லிமிச்டட)	 தாககல்	 செய்யப்்படடுள்ள	 30	 செப்்டம்பர்,	 2023–ல்	முடிந்த	அ்ைஆணடுககான	முடிவுகளின்	
விரிவான	வடிவத்தின்	 சுருககோக	 மேறகண்ட்வ	உள்ளது.	 நிதிநி்ை	முடிவுகளின்	முழு்ே்யான	வடிவம	பிஎஸ்இ	
லிமிச்டட	இ்ை்யதளம	ேறறும	கமச்பனியின்	இ்ை்யதளம	wwvv.rclretail.in–ல்	உள்ளது.

4.		 இந்த்–ஏஎஸ்	 விதிகளின்்படி	 கைககுகள்	 த்யாரிககப்்படடுள்ளன	 ேறறும	 விைககு	 ேறறும/அல்ைது	 அொதாைை	
அயிட்டங்கள்	அதறமகற்ப	ைா்பம	ேறறும	நஷ்ட	கைககு	அறிக்கயில்	ெரி	செய்யப்்படுகின்ைன.

குழுவின் சார்ாக
சாந்தி குரு இண்டஸ்ட்ரீஸ் லிமிட்டட்டுககாக

ரத்தன்சந்த ல�ா்தா 
இ்டம்: டசன்்னை  ்த்�வர 
நாள்: 14.11.2023  DIN: 01534269 

ொந்தி	குரு	இண்டஸ்டரீஸ்	லிமிச்டட
(முன்னர்	ஆர்சிஎல்	ரீச்டயல்	லிமிச்டட)

CIN: L52330TN2010PLC077507

்பதிவு	அலுவைகம:	ெப்னா	டிமைட	சென்்டர்,	10வது	ோடி,	10பி/2	எண.109,
பூந்தேல்லி	சநடுஞ்ொ்ை,	சென்்ன	–	600	084.

Email: rclretail@gmail.com; Website: www.rclretail.in 
30 செப்டம்பர் 2023ல் முடிந்த அரை ஆண்டுக்கான ்தணிகர்யகா்கா்த நிதிநிரை முடிவு்ள்

வ
எ
ண

விவைங்கள்

முடிந்த	அ்ை்யாணடு முடிந்த	க்டந்த	
ஆணடு

30.09.2023
தணிக்க
்யாகாதது

31.03.2023
தணிக்க
்யானது

30.09.2022
தணிக்க
்யாகாதது

31.03.2023
தணிக்க	
்யானது

1 செ்யல்்பாடுகள்	மூைம	சோத்த	வருோனம  2.33  12.77  3.54  16.31 
2 காைத்திறகான	நிகை	ைா்பம/(நஷ்டம)	(வரி,		விைககு	

ேறறும/அல்ைது	அொதாைை	அயிட்டங்கள்	முன்)
 -5.48  2.17  -8.49  -6.32 

3 வரிககு	முன்	காைத்திறகான	நிகை	ைா்பம/(நஷ்டம)	
(விைககு	ேறறும/அல்ைது	அொதாைை	அயிட்டங்கள்	பின்)

 -5.48  2.17  -8.49  -6.32 

4 வரிககு	பின்	காைத்திறகான	நிகை	ைா்பம	/(நஷ்டம)	
(விைககு	ேறறும/அல்ைது	அொதாைை	அயிட்டங்கள்	பின்)

 -5.48  2.11  -8.49  -6.38 

5 காைத்திறகான	சோத்த	விரிவான	வருோனம	(காைத்திறகான	
ைா்பம/(நஷ்டம)	(வரிககு	பின்)		ேறறும	இதை	விரிவான	
வருோனம	(வரிககு	பின்)	உள்ள்டககி்யது)

 -5.48  2.11  -8.49  -6.38 

6 ஈகவிடி	்பங்கு	மூைதனம  1,231.00  1,231.00  1,231.00  1,231.00 
7 தணிக்க்யான	நிதிநி்ை	அறிக்கயில்	உள்ள்படி	ரிெர்வுகள்	

(ேறுேதிப்பீடு	ரிெர்வுகள்	நீங்கைாக)
 158.08  163.58  178.36  163.58 

8 ்பத்திைங்களின்	பிரீமி்யம	கைககு  -    -    -    -   
9 நிகை	ேதிப்பு  1,389.08  1,394.58  1,409.36  1,394.58 
10 செலுத்தப்்பட்ட	க்டன்	மூைதனம/	

நிலு்வயில்	உள்ள	க்டன்
- - - -

11 நிலு்வயில்	உள்ள	மீடச்டடுககககூடி்ய	
முன்னுரி்ே	்பங்குகள்

- - - -

12 க்டன்	ஈகவிடடி	விகிதம - - - -
13 ஒரு	்பங்கு	ெம்பாத்தி்யம	(ஒன்று	ரூ.10/–)	

(சதா்டரும	ேறறும	நிறுத்தப்்பட்ட	செ்யல்்பாடுகள்)
1.	அடிப்்ப்்ட:
2.	்்டலூட்டட:

-0.04
-0.04

0.02
0.02

-0.07
-0.07

-0.05
-0.05

14 மூைதன	மீடபு	இருப்பு - - - -
15 க்டன்	்பத்திை	மீடபு	இருப்பு - - - -
16 க்டன்	மெ்வ	்பாதுகாப்பு	விகிதம - - - -
17 வடடி	மெ்வ	்பாதுகாப்பு	விகிதம - - - -

சென்னை, நவ 15–  
ெதர்ன  செயில்வ மஸ்தூர்  யூனியன  

(எஸ்ஆர்எம்யூ) இந்திய அளவில 
அதிக ஊழியர்க்ளக் சகொண்டு 
மிகச் சிறப்ொக செயல்டும் ஒ்ெ 
சதொழிறெஙகம். 2 ஆண்டுகளுக்கு 
ஒருமு்ற ந்ைச்றும்  இதன ச்ொது 
மகொெ்்க்  கூடைம் , சென்னை 
்தனைொம்்்ட்ை கொமெொஜர்  
அெஙகத்தில  ந்ைச்றறது. சதனனைக 
செயில்வயில  ் ணிபுரியும்  செயில்வ 
சதொழிலொளர்கள்  தமிழநொடு, 
்கெளொ மறறும்  ்ொண்டிச்்ெரி 
்குதிகளிலிருந்து வந்திருந்த 
பிெதிநிதிகள் , இக்கூடைத்தில  கலந்து 
சகொண்ைனைர் .   

இப ச்ொது மகொெ்்யில  ைொக்ைர் 
என.கண்்ணையொ மீண்டும்  ச்ொதுச்  
செயலொளெொக (25வது ஆண்ைொக) 
்தர்ந்சதடுக்கப்டடுள்ளொர் . ்மலும்  
சி.ஏ.ெொஜொ ஸ்ரீதர்  த்லவெொக 
ஒருமனைதொக ்தர்ந்சதடுக்கப்டைொர். 
மத்திய ெஙக நிர்வொகிகள் , 
டிவிஷனைல  த்லவர்கள் , 
செயலொளர்கள்  மறறும்  செயறகுழு 
உறுபபினைர்களும்  ஏகமனைதொக 
்தர்ந்சதடுக்கப்டைொர்கள் .   

இப ச்ொது மகொெ்்யில  ைொக்ைர் 
என.கண்்ணையொ ்்சு்கயில, 
செயில்வ சதொழிலொளர்கள்  
எதிர்சகொண்டு வரும்  அதிமுக்கியமொனை 
பிெச்சி்னைக்ள விரிவொக 
எடுத்து்ெத்தொர் . சதொைர்ந்து அவர் 
்்சு்கயில கூறியதொவது:–

புதிய ச்னென  திடைத்்த மொறறி, 
உத்திெவொதத்துைன  கூடிய ச்னஷன  
மறறும்  குடும்் ச்னஷன  வழஙக 
்வண்டும் .   

* ்யணிகள்  மறறும்  ்ொமெ 
மக்களின  ்ொதிப்் ்றறி 
கவ்லப்ைொமல , குளிர்ெொதனை 
ச்டடிகள்  சகொண்ை ெயிலக்ள 
மடடு்ம அறிமுகப்டுத்தி ்ொமெ 
மக்களுக்கு ்ொதிப்் உண்ைொக்கும்  
செய்ல நிறுத்த ்வண்டும்.   

நொடு சுதந்திெம்  ச்றுவதறகு 
முனபு ஆஙகி்லயர்  கொலத்தில  
பி.எப. ்ஙகளிபபு மடடு்ம 
சதொழிலொளர்களுக்கு சகொடுக்கப்டடு 
வந்தது. அ்த எதிர்த்து ்்ொெொடி 
ச்னஷன  திடைத்தி்னை செயில்வ 
மறறும்  மத்திய ஊழியர்களுக்கு 
சகொண்டு வந்து ்டிப்டியொக, ஒய்வு 
ச்றும்  ்்ொது 50%  ெம்்ளத்்த டி.ஏ. 
உைன  ச்னஷனைொக ச்றறு வந்தனைர் . 
ஆனைொல , மத்திய அெசு ஊழியர்கள்  
மறறும்  செயில்வ ஊழியர்களுக்கு, 
01.-04.-2004 முதல  புதிய ச்னஷன  
திடைம்  அமுல்டுத்தப்டைது. 
அன்றய ்ொ.ஜ.க. அெெொல  
அமல்டுத்தப்டை “புதிய ச்னஷன  
திடைம் ” (என.பி.எஸ். திடைம்) 
“்தசிய ச்னஷன  திடைம் ” எனை 
ச்யர்  மொறறம்  ச்றறொலும் , 
‘ஓய்வூதிய மு்ற இல்ல’ என்தொக 
இருந்து வருகிறது.  

ரூ.1500 கூட பென்ஷன
பெற முடியாத அவலம்

2004-–க்கு முனபு ் ணியில  ் ெர்ந்்தொர்  
ஓய்வு ச்றும்்்ொது, அவர்கள்  
வொஙகிய க்ைசி ெம்்ளத்தில , 50 
ெதவிகிதம்  அடிப்்ை ெம்்ளத்்த 
ஓய்வூதியமொக” ச்றற நி்ல்ம 
மொறி, இன்றக்கு "புதிய ச்னஷன  
திடைத்தில ”, 2004-க்கு பிறகு 
்வ்லக்கு ்ெர்ந்்தொர் , அவர்கள்  
வொஙகும்  ெம்்ளத்தில  10 ெதவிகிதம் , 
அதொவது கு்றந்த்டெம்  மொதம்  
ரூ.1800 - ்ணைம்  செலுத்திய பிறகும் , 
ஓய்வு ச்றும்்்ொது ரூ.1500 - கூை 
ச்னஷனைொக, ச்ற முடியொத அவல 
நி்ல ஏற்டடுள்ளது.   

எஸ்.ஆர்.எம்.யூ. சதொைர்  
்்ொெொடைஙகளின  கொெணைமொக புதிய 
ச்னஷன  திடைம்  மொறி வருகிறது.   

என.பி.எஸ். திடைத்்த மொறற 
்வண்டும்  எனற நமது இ்ைவிைொ 
்்ொெொடைஙகளின  கொெணைமொக, 2004 
முதல  2009 வ்ெ “"ஓய்வூதிய்ம 
இலலொத திடைமொக” இருந்த 
நி்ல சிறிதளவு மொறி, 2004-க்கு 
பிறகு ்ணியில  ்ெர்ந்து, இறந்்தொர்  
குடும்்த்திறகு, முனபு இருந்தது 
்்ொல ச்னஷன , 2004-க்கு பிறகு 
்ணியில  ்ெர்ந்து, "மருத்துவ 
தகுதி இழந்தவர்களுக்கு”, 2004-
க்கு பிறகு ்ணியில  ்ெர்ந்து, ஓய்வு 

ச்றறவர்களுக்கு கிெொஜுவிடடி 
எனைப்டும்  (்ணிக்சகொ்ை) 
ஆகியவற்றயும் ,   

அ்த ்நெத்தில  பி.எப. திடைத்தில  
இருந்தது ்்ொல, என.பி.எஸ். 
திடைத்திலும்  மருத்துவ செலவு, 
வீடு கடடுதல , திருமணைம்  ்்ொனற 
ெமயஙகளில  பி.எப.-லிருந்து ்ணைம்  
எடுக்க அனுமதி ச்றறது ்்ொல, 
சதொழிலொளர்  ் ெமிபபு ் ணைத்திலிருந்து, 
முன  ்ணைமொக ச்றறுக்  சகொள்ளும்  
திடைம்  ஆகியவற்ற ச்றறுள்்ளொம்    

 நமது சதொைர்  ்்ொெொடைஙகளின  
கொெணைமொக, என.பி.எஸ். திடைத்்த 
மொறறி,  உத்தெவொதத்துைன 
ச்னஷ்னை நிச்ெயமொக ச்ற முடியும் .   

14% ஒபபுக்  சகொண்ைொலும் 
நமது இ்ைவிைொத ் ்ொெொடைத்தின  

கொெணைமொக, சதொழிலொளர்கள்  
செலுத்தும்  10% சதொ்கக்கு ஈைொக, 
மத்திய அெசு 10% செலுத்துவ்த 
மொறறி, 14% செலுத்துவதொக ஒபபுக்  
சகொண்ைொலும் , ஓய்வு ச்றும்  ்்ொது, 
எவவளவு ச்னஷன  தெமுடியும் ? 
எனை உறுதியொக செொலல முடியொத 
மத்திய அெசு, கண்து்ைபபு நொைகம்  
நைத்துகிறது. ்ஙகு மொர்க்சகடடில  
முதலீடு செய்யப்டும்  சதொழிலொளர்  
்ணைம்  எதிர்கொலத்தில  ்ஙகு 
மொர்க்சகடடில  ெரிவு எனற ச்யெொல , 
்்ொடை ்ணைம்  கூை கி்ைக்கொது 
எனற நி்ல உள்ள்த மொறற, மத்திய 
அெசு தயொெொக இல்ல.   

எனை்வ, என.பி.எஸ். எனைப்டும்  
புதிய ச்னஷன  திடைத்்த மொறறி, 
2004-க்கு முனபிருந்தது ்்ொல, 
ஓய்வு ச்றும்்்ொது க்ைசி மொத 
ெம்்ளத்தில , 50% ஓய்வூதியம்  எனறு 
மொறற ்வண்டும். இபபிெச்சி்னையில  
"மத்திய அெசு” உரிய முடிவு 
எடுக்கொவிடைொல , நொடு தழுவிய 
ெயில்வ சதொழிலொளர்  மடடுமலல, 
என.பி.எஸ். திடைத்தின  கீழ , 
கடைொயமொக சகொண்டுவெப்டடுள்ள 
மத்திய அெசு ஊழியர்கள் , மொநில 
அெசு ஊழியர்கள் , ச்ொதுத்  
து்ற நிறுவனை ஊழியர்கள் , 
்்ொக்குவெத்து சதொழிலொளர்கள்  எனை 
்கொடிக்கணைக்கொனை ்்ர் , மிகப  ச்ரும்  
்்ொெொடைத்தில  ஈடு்டுவொர்கள் .   

நவம்்ர்  21 மறறும்  28 
்ததிகளில  ்வ்ல நிறுத்த ெகசிய 
வொக்சகடுபபு அகில இந்திய அளவில  
ந்ைச்றவுள்ளது.   

2014–ம்  ஆண்டு மறறும்  2019–ம்  
ஆண்டு, நைந்த ச்ொதுத்  ்தர்தலுக்கு 
பிறகு, தற்்ொது மத்தியில  ஆடசியில  
உள்ள அெசு, தொஙகள்  ்தவிக்கு 
வந்தொல  வருைத்திறகு ஒரு ்கொடி 
்்ருக்கு ் வ்ல வொய்ப்் தரு்வொம்  
எனறு உறுதி கூறினைர் . ஆனைொல  
இன்றொ, ஆடகு்றபபு மறறும்  
தனியொர்மயமொக்கம்  ஆகியவறறின  
மூலமொக, தற்்ொது இருக்கும்  
்ணியிைஙகளின  எண்ணிக்்க 
கு்றக்கப்டடு வருகினறது. ்டித்த 
்வ்லயிலலொத ்டைதொரிகளுக்கு 
அெெொஙக ்வ்ல கி்ைப்து, 
எடைொத கனியொக உள்ளது. தற்்ொது 
செயில்வயில  கொலியொக உள்ள 90 
ஆயிெம் இைஙகளுக்கு 2,80,00,000 
்்ர்  விண்ணைப்த்துள்ள்த இதறகு 
ெொனறொகும் .    

  செயில்வ, ்ொதுகொபபு உள்ளிடை 
்ல்வறு மத்திய அெசு து்றக்ளயும் , 
லடெக்கணைக்கொனை ்கொடி ரூ்ொய்  
மதிபபு்ைய, லொ்கெமொக இயஙகி 
வரும்  ச்ொது து்ற நிறுவனைஙக்ள 
தனியொர் , கொர்ப்ெடடுக்கு விற்்த 

கண்டிக்கி்றொம்.   
* குறிப்ொக, ஐந்து வருைஙகள்  

ஆடசி அ்மப்தறகு மடடு்ம 
மக்களின  வொக்குக்ளப  ச்றற 
ஒரு அெசு, சுதந்திெ இந்தியொவில  
70 வருைஙகளொக மக்களின  
வரிப்ணைத்தில  கடை்மத்த 
இந்திய அெசின  ச்ொதுத்  து்ற 
நிறுவனைஙகளின  செொத்துக்க்ள, 85 
வருைஙகள்  முதல  90 வருைஙகள்  
வ்ெ தனியொருக்கு தொ்ெ வொர்ப்து, 
எந்த வ்கயில  நியொயமொக்வொ 
அலலது தொர்மீகரீதியொனைதொக்வொ 
இருக்க முடியும் .   

ெணியிடங்கள் – சரணடர்    
* தனியொர்மயமொக்கலுக்குப  

பிறகு, ்ல்வறு சதொ்லத்  
சதொைர்பு நிறுவனைஙகள்  ெந்்தக்கு 
வந்திருந்தொலும் , தறச்ொழுது 
இந்தியொவில  தகவல  மறறும்  
சதொ்லத்  சதொைர்பு இரு ச்ரும்  
நிறுவனைஙகளிைம்  மடடு்ம உள்ளது. 
அ்த்்ொல, இந்தியொவின  து்றமுகப  
்்ொக்குவெத்து, ஒரு குறிபபிடை 
நிறுவனைத்தின  ஆதிக்கத்தினகீழ  
செனறுள்ளது. இந்தியொ சுதந்திெம்  
அ்ைந்த பிறகு, நிறுவப்டை 
ஒரு சில நிறுவனைஙகளின  
தற்்ொ்தய செொத்துமதிப்்ொ 
்ல இலடெம்  ்கொடிகளொக 
ச்ருகி உள்ளது. இவவொறொக, 
அெெொஙகத்தின  தனியொர்மய 
சகொள்்க ச்ருமுதலொளிகளுக்கு 
மடடு்ம ்யனைளிக்கும்  நி்லயில  
உள்ளது. கொணைடடிெொக்ட  விடுதலும் , 
த னி ய ொ ர் ம ய ம ொ க் க ப ் டு வ து ம்  
நிறுத்தப்ை ்வண்டும் .   

இந்திய ெயில்வ ஒரு ெொதொெணை 
மத்திய அெசு நிறுவனைமலல. 
தினைந்்தொறும்  இெண்டு ்கொடி்ய 
நொற்து லடெம்  மக்கள்  ்தெத்தின  
்ல்வறு ்குதிகளுக்கு ்யணைம்  
செய்கினறனைர் , தினைந்்தொறும்  80 
இலடெம்  ைன  எ்ையுள்ள ்ல்வறு 
அத்தியொவசிய ச்ொருடகளொனை 
நிலக்கரி, இரும்பு, கச்ெொ எண்சணைய் , 
உணைவு ச்ொருடகள்  எனை இந்திய 
நொடடின  130 ்கொடி மக்களின  
்த்வக்ள கு்றந்த வி்லயில , 
லொ்்நொக்கம்  இலலொமல , 
எடுத்துச்  செலலும்  அ்மப்ொகும் . 
இன்றக்கு ்ல்வறு பிெச்சி்னைகள் , 
குழப்ஙகளுக்கி்ை்ய இந்திய 
நொடு “ஒ்ெ ்தெமொக” இருப்தறகு 
கொெணைம் , இந்திய ெயில்வ எனற 
நமது மக்கள்  நிறுவனைம்  தொன .   

அனறொைம்  ்யணைம்  செய்யும்  
்யணிகள் /ச்ொதுமக்கள் , தஙகள்  
ஊர்களுக்கு செலல, செயில்வ்ய 
்தர்ந்சதடுப்து, ெயில  ்யணைம் , 
கு்றவொனை கடைணைத்தில  நி்றவொனை 
வெதியுைன  இருப்தொலதொன . 
ஆக்வ, ்யணிகள் , ச்ொதுமக்கள்  
்தர்ந்சதடுப்து கு்றந்த 
கடைணைமுள்ள, ெொதொெணை ச்டடி 
்யணைத்்தத்  தொன . ஆனைொல , 
தற்்ொதுள்ள அெசு, முழு்மயொக 
குளீர்ெொதனை வெதி செய்யப்டை 
்கொச்சுகள்  நி்றந்த ெயிலக்ள, 
அறிமுகப்டுத்தி வருகினறது. இது, 
ெொதொெணை ் யணைம்  செய்யும்  ் யணிகள் , 
ச்ொதுமக்களுக்கு இ்ையூறொக 
இருப்து மடடுமலலொமல , ்ொமெ, 
எளிய மக்கள்  ்யணிப்து மிகவும்  
கடினைமொக இருக்கும் .   

 இவவொறு கண்்ணையொ ்்சினைொர்.   
அப்்ொது த்லவர் ெொஜொஸ்ரீதர் 

மறறும் ெஙக உறுபபினைர்கள் 
உைனிருந்தனைர்.  
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நாடு தழுவிய போராட்டம்:  எஸ்ஆர்எம்யூ 
தலைவர் என்.கணலணையா அறிவிப்பு  
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